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 و اورژانس ژهیو یمراقبت ها یارشد پرستار یکارشناس یدوره ها یآموزش  نظر تیفیارتقاء ک:  1هدف 
 اهداف اختصاص: 

 ینیو بال یعلم یازهایبر اساس ن یدروس نظر یهاسرفصل یروزرسانو به یبازنگر 

 یابیو ارزش سیتدر نینو یهادر روش یعلمئتیه یاعضا یآموزش یهامهارت ارتقاء 

 کیالکترون یریادگیو  یآموزش یفناور یهارساختیو بهبود ز توسعه 

 یریادگیو  سیتدر تیفیبهبود ک یمستمر برا یابینظام ارزش استقرار 

 و اورژانس ژهیو یهامراقبت یدر حوزه آموزش پرستار یالمللنیتعاملات ب گسترش 

 انیدانشجو یبرا یدرسکمک یو راهنماها یو انتشار منابع آموزش نیتدو 

 

 چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
 پایش یا  شاخص

 یابیارزش
 ملاحظات

روزرسانی بازنگری و به 1

های دروس نظری بر سرفصل

، اساس شواهد علمی جدید

، سیاست ها و نیازهای بالینی

 بخش نامه ها 

مدیر گروه، اعضای 

 علمیهیئت

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

تشکیل کمیته 

بازنگری، بررسی 

منابع جدید، 

نظرسنجی از 

اساتید و 

 دانشجویان

تصویب 

های جدید سرفصل

در شورای گروه و 

 دانشگاه

هماهنگی با 

 معاونت آموزشی

های آموزشی برای برگزاری کارگاه 2

علمی در زمینه اعضای هیئت

ارزیابی  های نوین تدریس وروش

 دانشجویان

مدیر گروه، معاون 

آموزشی، اساتید 

 مدعو

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

 3برگزاری حداقل 

کارگاه آموزشی با 

مشارکت اساتید 

 متخصص

افزایش سطح 

رضایت اعضای 

علمی و هیئت

ارزیابی از طریق 

 های بازخوردفرم
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های اثربخشی روش

 تدریس

های فناوریتقویت استفاده از  3

آموزشی و یادگیری الکترونیک در 

 تدریس دروس نظری

مدیر گروه، مسئول 

EDCاساتید ، 

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

ایجاد و توسعه 

محتوای 

الکترونیکی، 

های برگزاری کلاس

آنلاین، استفاده از 

های مدیریت سامانه

 یادگیری

افزایش استفاده از 

های آموزش سامانه

 مجازی در تدریس

نیاز به تأمین 

های زیرساخت

 فناوری

طراحی و اجرای سیستم  4

ارزشیابی مداوم برای بهبود 

 کیفیت تدریس و یادگیری

مدیر گروه، کمیته 

 ارزشیابی

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

های تدوین شاخص

ارزیابی تدریس، 

آوری بازخورد جمع

دانشجویان، ارائه 

 به اساتیدبازخورد 

میزان بهبود نمرات 

 ارزشیابی اساتید

های تحلیل داده

ارزشیابی و ارائه 

 بازخورد اصلاحی

المللی و بین ملیو توسعه تعاملات 5

برگزاری جلسات مشترک با 

های اساتید خارجی در حوزه

 تخصصی

مدیر گروه، دفتر 

های همکاری

 المللی دانشگاهبین

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

دعوت از اساتید 

المللی بینملی و 

برای سخنرانی و 

برگزاری وبینارهای 

 آموزشی

تعداد جلسات 

برگزارشده و 

مشارکت 

 دانشجویان

نیاز به هماهنگی 

 مالی و اداری

تدوین و انتشار راهنماهای  6

درسی آموزشی و منابع کمک

 جدید برای دانشجویان

مدیر گروه، اعضای 

 علمیهیئت

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

تهیه راهنماهای 

آموزشی و انتشار 

آنلاین و چاپی 

 هاآن

تعداد منابع منتشر 

شده و میزان 

 استفاده دانشجویان

نیاز به تأمین 

بودجه برای چاپ 

 منابع
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 و اورژانس ژهیو یهامراقبت یارشد پرستار یکارشناس یهادوره ینیآموزش بال تیفی: ارتقاء ک2هدف 
 اهداف اختصاص: 

 یاحرفه یهایستگیو شا یمهارت یازهایبر اساس ن ینیآموزش بال یزیربهبود برنامه 

 ینیبال یریادگی یهاطیمح یسازنهیجهت به یو مراکز درمان هامارستانیبا ب یهمکار توسعه 

 انیعملکرد دانشجو یابیدر آموزش و ارز ینیبال انیمرب یهامهارت ارتقاء 

 ینیبال یوهایو سنار یسازهیمانند شب ینیآموزش بال نینو یهااز روش استفاده 

 طبیب( انیدانشجو ینیعملکرد بال یابیارزش ستمیو استقرار س یطراح( 

 چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
 پایش یا  شاخص

 یابیارزش
 ملاحظات

های آموزشی بازنگری برنامه 1

بالینی و تطبیق آن با نیازهای 

 بالینی واقعی

مدیر گروه، اعضای 

علمی، مربیان هیئت

 بالینی

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

نظرسنجی از 

دانشجویان و 

مربیان، بررسی 

نیازهای مهارتی، 

تدوین برنامه 

 اصلاحی

تصویب برنامه 

جدید در شورای 

 گروه

نیاز به هماهنگی با 

 هابیمارستان

های افزایش تعامل با بیمارستان 2

های آموزشی و توسعه ظرفیت

 آموزش بالینی

مدیر گروه، معاون 

  آموزشی، مسئول

 بالین 

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

های نامهعقد تفاهم

جدید، افزایش 

تعداد مراکز بالینی، 

بهبود شرایط 

 آموزش

افزایش تعداد مراکز 

بالینی و آموزش 

 رضایت دانشجویان

نیاز به تعامل 

مستمر با وزارت 

 بهداشت

های توانمندسازی برگزاری کارگاه 3

برای مربیان بالینی در حوزه 

 آموزش و ارزیابی بالینی

مدیر گروه، معاون 

 آموزشی

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

 2برگزاری حداقل 

کارگاه آموزشی با 

استفاده از 

میزان بهبود ارزیابی 

 عملکرد مربیان

تخصیص بودجه 

 آموزشی
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متخصصان آموزش 

 بالینی

های گسترش استفاده از روش 4

نوین آموزش بالینی مانند 

سازی بالینی و سناریوهای شبیه

 آموزشی

مدیر گروه، مسئول 
EDO, EDC 

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

تجهیز آزمایشگاه 

سازی، شبیه

برگزاری جلسات 

تمرینی، ادغام با 

 برنامه بالینی

تعداد ساعات 

آموزش با 

سازی و میزان شبیه

 رضایت دانشجویان

نیاز به تامین 

 تجهیزات

طراحی و اجرای نظام ارزشیابی  5

مداوم برای سنجش عملکرد 

 بالینی دانشجویان

مسئول مدیر گروه، 

 امور بالین 

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

های تدوین شاخص

ارزیابی، برگزاری 

جلسات بازخورد با 

 دانشجویان

نتایج ارزشیابی و 

بهبود نمرات 

 عملکرد بالینی

هماهنگی با مربیان 

 بالینی

 

 

 
  



6 
 

 و اورژانس ژهیو یهامراقبت یگروه پرستار یسازیو تخصص ی: توانمندساز3هدف 
 اهداف اختصاص: 

 و اورژانس ژهیو یهامرتبط با مراقبت یتخصص یهانهیدر زم یعلمئتیه یاعضا یهاارتقاء دانش و مهارت 

 گروه یاعضا یبرا یتخصص یآموزش یهاو دوره یمطالعات یهافرصت جادیا 

 یتخصص یلیتکم یهاو دوره پیفلوش یهابرنامه توسعه 

 یالمللنیب یهاتیفعال شیافزا قیگروه از طر یعلم گاهیجا ارتقاء 

 در گروه یهمکار یاز نخبگان و پژوهشگران برا تیو حما جذب 

 چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
 پایش یا  شاخص

 یابیارزش
 ملاحظات

1 
های آموزشی و برگزاری دوره

های تخصصی برای اعضای کارگاه

 علمیهیئت

مدیر گروه، معاون 

 آموزشی

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

دوره  3حداقل 

آموزشی در 

 های تخصصیحوزه

های تعداد کارگاه

برگزار شده و میزان 

مشارکت اعضای 

 گروه

نیاز به تأمین 

 مدرسین متخصص

2 
های مطالعاتی سازی فرصتفراهم

المللی های بینمدت و دورهکوتاه

 علمیبرای اعضای هیئت

ون مدیر گروه، معا

آموزش، ریاست 

 دانشکده 

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

ارسال اعضای 

علمی به هیئت

های تخصصی دوره

 المللیبین

تعداد اعضای 

کننده در شرکت

های برنامه

 مطالعاتی

نیاز به تأمین منابع 

 مالی

3 
های طراحی و اجرای دوره

های تخصصی فلوشیپ در حوزه

 های ویژه و اورژانسمراقبت

مدیر گروه، معاون 

 استیر، آموزشی

 دانشکده

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

تدوین برنامه 

فلوشیپ، اخذ مجوز 

از وزارت بهداشت، 

 اجرای آزمایشی

تصویب و اجرای 

 برنامه فلوشیپ

نیاز به حمایت 

 سازمانی

المللی افزایش تعاملات علمی بین 4

و جذب پژوهشگران و اساتید 

 مهمان

مدیر گروه، دفتر 

های همکاری

 المللیبین

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

امضای 

های نامهتفاهم

همکاری، برگزاری 

تعداد اساتید 

المللی بین

 شدهدعوت

نیاز به هماهنگی 

 اجرایی
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جلسات علمی 

 مشترک

5 
حمایت از دانشجویان و 

پژوهشگران مستعد برای همکاری 

 علمی و پژوهشی با گروه

معاون مدیر گروه، 

 پژوهشی

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

های اعطای فرصت

پژوهشی، ارائه 

های بورسیه

 مدتکوتاه

تعداد دانشجویان و 

پژوهشگران 

 شدهجذب

منابع  نیبه تأم ازین

 یمال
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 هانامهانیپا ییدر روند اجرا عیگروه و تسر یهانامهانیها و پاپژوهش تیفیو ک تی: بهبود کم4هدف 
 اهداف اختصاص: 

 و اورژانس ژهیو یهاجامعه در حوزه مراقبت یازهایبر ن یمحور و مبتناثرگذار، مسئله یهاو تمرکز بر پژوهش یموضوعات پژوهش تیفیارتقاء ک 

  هادر انجام پژوهش ریو کاهش زمان تأخ هانامهانیپا یو اجرا بیتصو ندیفرآ یسازنهیبه 

  بالا ریتأث بیبا ضر اتیمقالات گروه در نشر شیو افزا یدر مجلات معتبر علم هانامهانیاز انتشار مقالات مستخرج از پا تیحما 

  مشترک یهامعتبر جهت انجام پژوهش یقاتیبا مراکز تحق یو همکار یالمللنیب یتعاملات پژوهش شیافزا 

  گروه قاتیاز تحق تیحما یبرا یاعتبارات پژوهش نیو تأم یتوسعه منابع مال 

  یعلم یهابه داده یدسترس لیو تسه یتکرار یهااز پژوهش یریجلوگ یشده و در حال اجرا براانجام یهااز پژوهش یبانک اطلاعات جادیا 

 چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
 پایش یا  شاخص

 یابیارزش
 ملاحظات

موضوعات تعریف و تصویب  1

محور و پژوهشی اثرگذار، مسئله

 مبتنی بر نیازهای جامعه

مدیر گروه، معاون 

 پژوهشی

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

بررسی نیازهای 

پژوهشی در حوزه 

های ویژه و مراقبت

اورژانس، تعامل با 

مراکز درمانی، 

تصویب موضوعات 

 در شورای پژوهشی

های نامهتعداد پایان

شده بر تصویب

های اساس اولویت

 کاربردی

نیاز به تعامل با 

دانشگاه و 

 هابیمارستان

زمان فرآیند تصویب کاهش مدت 2

 هانامهو اجرای پایان

مدیر گروه، معاون 

پژوهشی، 

کارشناسان 

 تحصیلات تکمیلی

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

سازی ساده

فرآیندهای اداری، 

تسریع در داوری 

ها، ایجاد پروپوزال

سامانه الکترونیکی 

کاهش میانگین 

زمان تصویب تا 

 هانامهدفاع پایان

نیاز به همکاری 

بخش اداری 

 دانشگاه
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برای پیگیری روند 

 نامهپایان

حمایت از انتشار مقالات پژوهشی  3

 المللیدر مجلات معتبر بین

ی، معاون پژوهش

 علمیاعضای هیئت

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

ارائه تسهیلات برای 

چاپ مقاله، 

های پرداخت هزینه

انتشار در نشریات 

 معتبر

افزایش تعداد 

شده مقالات چاپ

در مجلات با 

 ضریب تأثیر بالا

نیاز به بودجه 

 حمایتی

المللی در های بینتوسعه همکاری 4

 حوزه پژوهش

گروه، معاون مدیر 

 پژوهشی

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

نامه با انعقاد تفاهم

مراکز پژوهشی 

خارجی، تبادل 

اساتید و 

پژوهشگران، 

برگزاری 

های کنفرانس

 مشترک

های تعداد پروژه

پژوهشی مشترک با 

 المللیمراکز بین

نیاز به ایجاد 

 بسترهای ارتباطی

های مالی و جذب حمایت 5

های پژوهشی برای گرنت

 تحقیقات گروه

معاون پژوهشی، 

 دانشکده استیر

 ابتدای هر

 نیمسال 

 

 پایان هر

 نیمسال  

 

های ارائه طرح

پژوهشی به 

های سازمان

کننده بودجه، تأمین

مشارکت در 

های ملی و پروژه

 المللیبین

میزان بودجه 

شده برای جذب

 های گروهپژوهش

نیاز به تعامل با 

های علمی سازمان

 و صنعتی

ایجاد بانک اطلاعاتی از  

شده و در حال های انجامپژوهش

 اجرا

معاون پژوهشی، 

 کارشناس پژوهش 

اندازی طراحی و راه  

پایگاه داده برای 

مستندسازی 

های تعداد پژوهش

شده در بانک ثبت

 اطلاعاتی

 نیاز به توسعه

زیرساخت فناوری 

 اطلاعات
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ها، پژوهش

دسترسی آنلاین به 

 های گروهپژوهش

 


